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-= privind aprobarea organigramel, numarului total de posfurl. statului de functii s Regulamentului
de organizare $i functionare ale Centrului Cultural "EXPO ARTE”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarulul General al Municipiulul Bucuresti i raportul
comun de specialitate al Direcfiei Managementul Resurselor Umane nr. 10675/1/17.09.2018 si
Directiei Culturé, Invatamant, Turism nr. 5886/19.09.2018;

Vézand raportul Comisiei economice, buget, finante nr. 237/25.09.2018, raportul Comisiei
cultura si culte nr. 66/25.08.2018 i raportul Comislei juridice si de discipling nr. 650/25.09.2018 din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

- Legli nr, 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

- Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea sl completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In aplicarea prevederilor art. Il din Hotrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
565/2018 privind modificarea Hotéraril Consiliulul General al Municipiului Bucuresti nr, 327/2018;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. {2} lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. @) pct. 4 si art. 45 alin. (1)
din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completérile
ulterloare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama, numérul total de 11 posturi, din care 3 posturi de conducere,
statul de funclii $i Regulamentul de organizare si functionare ale Centrulul Cultural "EXPO ARTE",
conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrant4 din prezenta hotarare.

Art.2 Art. 3 si art. 4, precum si anexele nr. 1-3 din Hot#rarea Consiliulul General al Municipiului
Bucuresti nr. 327/2018 Tsi inceteazi aplicabilitatea.

An.3 Direcfile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Centrul Cultural "EXPO ARTE" vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotdrére a fost adoptatd In gedinta ordinars a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de 26.09.2018.

PRESEDINTE DE $ED| SECRETAR GEN
MUNICIPIULUI BU T,
Claudiu Daniel Cati4 4 Georglana Zam
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Bucuresti, 26.09.2018
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AL
Centrului Cultural EXPO ARTE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART.1 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public de interes local, numit in
continuare generic i institutie, persoans juridic# de drept public, finantata din subventii de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri propri, infiintat prin Hotérarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 327/2018.
(2) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public pus permanent in slujba
societtii i a dezvoltarii sale si deschis publicului.
ART.2 Centrul Cultural EXPO ARTE este organizat si functioneaza in baza Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile $i completarile
ulterioare, a prezentului Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor legale de spet
n vigoare, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile in materie.
ART.3 Centrul Cultural EXPO ARTE are sediul administrativ in Bucuresti, Str. Batistei,
nr. 14, sector 2, cod fiscal 39702183,
ART.4 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE respecta relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/ sau in
conformitate cu atributile acordate prin dispozifiile Primarului General, in limitele
prevazute de lege. A '
(2) Directia Cultura, Tnvatamant, Turism — PMB este structura responsabild cu
gestionarea relafiilor cu Centrul Cultural EXPO ARTE . .
ART. § Centrul Cultural EXPO ARTE realizeaz3 venituri proprii grogramate direct din
incasérile provenite, dupd caz, din taxe/ tarife percepute pentru inchirierea spatiilor
expozitionale/ de creatie afiate in administrare sau din vanzarea biletelor la evenimentele
organizate, conform obiectului de activitate, din donatii si sponsorizéri de la persoane
fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar gi mijloace fixe) care au
fost scoase din functiune ca si din onorariile si comisioanele provenite din participéri la
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii gen, dupé caz, cu respectarea
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CAPITOLUL Il ]~—»
Obiectul de activitate
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ART.6—Obiectul-de-activitate-al-Centrului-Cultural-EXPO-ARTE:—desfisuratea-He~
activitati de interes local, in principal in domeniul cultural-educativ, cu accent pe afirmarea
si dezvoltarea artelor plastice si vizuale in Municipiul Bucuresti, realizate prin indeplinirea
atribufilor specifice, activarea in retele culturale de profil din {ard si din strainatate,
promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor din domeniu, sustinerea si punerea in
valoare a potentialului creativ specific, accentuand prezenta ofertei culturale realizati de
creatori din generatii diferite; inifierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la
nivel local, national european si international; initierea si susfinerea proiectelor educativ-
culturale destinate diferitelor categorii de public pentru stimularea cresterii consumului
cultural.
ART.7 Desfé&surarea activitatii specifice si functionale, caracteristic Centrului Cultural
EXPO ARTE, urmareste in principal, realizarea urmétoarelor obiective in legdturd directd
cu specificul activitatii sale:

1) Desfagurare, in interesul comunitatii locale si nationale, de activitati, evenimente,

‘ proiecte i programe culturale in domeniul educatiei permanente, artei si culturii
nationale si universale;

2) Constituirea si administrarea patrimoniului in scopul oferirii de produse si servicii
culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, al cregterii
gradului de acces si de participare a cettenilor la viata culturald, va organiza si
desfagura activitati de tipul evenimentelor cultural-artistice cu rol educativ de
sustinere a expozitiilor temporare sau permanente;

3) Asocierea in scopul desfagurdrii unor activitati specifice;

4) Cultivarea/ educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui
numar cat mai mare de vizitatori;

5) ldentificarea si lansarea de noi talente in domeniul specific de activitate;

8) Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si
marketing al evenimentelor organizate;

7) Diversificarea ofertei culturale prin programe ample de promovare a artelor
contemporane, care sé atragd noi categori de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum cultural;

’ 8) Racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei si de
hosting prin calitatea serviciilor culturale-educative oferite si a celor adiacente
(intretinere patrimoniu, vanzare bilete, promovare, marketing).

CAPITOLUL Il
Structura Organizatorica

ART.8 Structura organizatorici a Centrului Cultural EXPO ARTE, fundamentatd Ia
propunerea directorului , se elaboreazd de citre institutie, se avizeazd pentru
conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se
aproba de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General.
——ATR:9-Centrul-Cultural-EXPO-ARTE-are-ur
CONDUCEREA INSTITUTIEl
A. Conducerea executivi-.._

; o M .
a) Director <3 4 A




b) Director adjunct
c) Contabil sef ,
B.Organisme colegiale deliberative si consultative care asis
activitatea sa:
-a)-Gonsiliulde-Administratie—————

b) Consiliul Stiintific
C. Aparatul de specialitate gi aparatul functional

a) Compartiment Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatji Expozitionale

b) Compartiment Resurse Umane, Salarizare

c¢) Compartiment Administrativ, Secretariat

d) Compartiment Financiar-Contabilitate
Relaiile de colaborare si subordonare existente intre structurile functionale ale institutiei
se stabilesc prin organigram.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

ART.10 In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Centrului
Cultural EXPO ARTE au urmétoarele competente si atributii;
a, in activitatea de specialitate:

1)  Sprijinirea activitatilor de creafie din Municipiul Bucuresti pentru afirmarea Si
dezvoltarea artelor plastice si vizuale.

2) Actiunea ca factor important in formarea $i valorificarea patrimoniului specific local.

3) Facilitarea legaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme si personalitati
culturale din tara si din stréinatate, precum si cu autoritatile administratiei publice locale.

4) Inchirierea sau preluarea in administrare a unor imobile care au sau pot avea
destinatia de spatii cu specificul domeniuiui principal de activitate, alte active si valori
semnificative pentru valorificarea obiectelor de arts precum si pentru desfisurarea
activitatilor proprii.

5) Organizarea gi coordonarea, in conditiile stabilite de lege, a cladirilor si terenurilor
aferente aflate in administrare;

6) Organizarea contractdrii si urméririi lucrarilor de intrefinere si reparatii curente sj
capitale la imobilele aflate in administrare;

7) In funcfie de dezvoltarea activitatii, pe baza aprobrii C.G.M.B. se vor putea
percepe taxe/tarife pentru inchirierea spatiilor expozitionale/ de creatie aflate in
administrare. Toate taxele astfel definite reprezint& venituri ale bugetului local $i nu
sunt purtatoare de TVA. Aceste taxe nu se percep institutiilor publice de interes local.

8) Angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistemn educational destinat
familiariz&rii acestuia cu istoria si arta din zona Municipiului Bucuresti si a imprejurimilor
sale.

9) Realizarea de expozitii pe criterii stiintifice de cercetare $i expunere,

10) Expunerea obiectelor de arts in expozitii permanente si/ sau in expozifii temporare,
care sa asigure si s garanteze accesul publicului la acestea.

11) Imprumutarea temporard a unor bunuri cu e™la_institutii de profil pentru
expozitii temporare, in conditiile legii. Orice Tmpr, ndrigiturale se face pe bazi
de contract de Tmprumut incheiat in conditjfle leGji—~avand’ clauze exprese privind
asigurarea bunurilor imprumutate. sl ;,,?
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2) intocmeste propuneri pe‘atru bu “d S féﬁt‘jéifuiﬁﬁ/ iar dupa
aprobarea acestuia, in conditiile fegti; @sigurd executi ‘égqsgu;p,o"g?; folosirea
eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venit rf!\&ot__f'@bﬂéetare, dupa
caz;

~———————3)~faee-prepuneri-pentru-lucrér-de—investitii;—dotari—specifice; Teparatii-capitale s

curente pe care le include In bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand conditiile
necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

4) Intocmeste bilanful contabil pe care il prezinti departamentului de specialitate din
cadrul PMB , subventia rémasa neconsumati Ia finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

9) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea
veniturilor proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din
dotare pentru desfésurarea activitatii de bazi, poate incheia contracte de inchiriere
pentru spafile definute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare,
precum si contracte de asociere pentru activitéfi care prezinta interes comun, in
legéturd cu scopul cultural, artistic, stiinfific al institufiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

7) informeazé compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice gi prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale;

8) desfédgoara §i alte activitéti prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau al Primarului General.

9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigurd depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul
Mediului)

CAPITOLUL V
Atributiile $i competentele Organismelor colegiale deliberative gi consultative

ART.11 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este un organism deliberati :
decizia directorului institutiei, avand urmatoarea component:
1) Director - presedintele Consiliul de Administratie
2) Director adjunct
3) Reprezentant al PMB :
4) Contabil Sef :
5) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbater specialisti din cad
6) Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz
7) Secretarul consiliului ~ numit de presedintele Consiliului de Administratie

In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei
sau din cadrul PMB.
Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asigura
pregétirea proiectelor de hotéréri, organizarea si derularea sedintelor.
ART.12 Principalele atributii ale Consiliului de Administraie sunt:

1.-)—dezbate-ppeblemele-pﬁviteare-l&eendaeerea—tutumr-seeteafeler—insﬁtutiei;

2) dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritétile_de
moment si cele de perspectivd asumate de institutie;

3) dezbate problematica leg

dotari specifice si aproyigi
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4) dezbate problemele orgarllzatorigg liractivit
5) analizeaza si propune spre aprob@re-titiliz
stabilite in conditiile legii din veniturile proprii rezultate din e
aflate in administrare;

Afiiaepr prif a cotelor
oifgataréatinor bunuri
e

: Gfdezbate-alte—probleme—ce*seﬁmpun-a“ﬁ'rezolvaré”Tﬁ”ré‘a‘lizarea obiectului “de
activitate;

7) propune modalitatea de stabilire a taxelor/tarifelor, pe care o transmite directiei de
specialitate pentru a fi materializat# in proiectul de hotérare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

8) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie(statul de functii), alte probleme legate de activitatea
de resurse umane;

9) propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat,
in conditiile legii, in limita bugetului aprobat.

ART.13 Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaz in hotérari, transpuse in
procese verbale de sedin{ contindnd propuneri si concluzii care se adoptad cu
respectarea legisiatiei in vigoare.

ART.14

1) Consiliul de Administratie este obligat s invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se
dezbat problemele din sfera de interes a salariafilor, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fara drept de vot.

2) Consiliul de Administratie este legal constituit in prezenta a cel pufin doud treimi
din numérul membrilor s&i. Hotararile, concluzile sau propunerile Consiliului de
Administratie se adoptd prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotérérilor Sedinfei respective.

3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi) au
statut de observatori cu drept de opinie, dar f4r3 drept de vot.

4) Consiliului de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie
la propunerea directorului.

5) Membrii Consiliului de Administratie se convoacd in mod obligatoriu de cétre
directorul institutiei prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul
Consiliului de Administratie) cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

6) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un proces verbal intocmit de secretarul sedintei Intr-un registru special.

ART.15 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

ART.16 CONSILIUL STHNTIFIC este un organism colegial, In domeniul organizarii
serviciilor si activitatilor cultural- educative, constituit prin decizia directorului.

ART.17  Consiliul Stiinfific este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia
directorului institutiei si este constituit din personalitéfi culturale din institutie si din afara
acesteia.

ART.18  Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:

1) dezbaterea proiectelor cultural-educative, expozitionale si a activitatilor din
domeniul de activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru programul activitatilor cultural-educative;

nationale pimovarea unor prestatii artistice si cultural-educative de valoare,
afirpiediea afﬂ/ipﬁt'q si talentului pe principiul libertatii de creatie, al prim alitéﬁi
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4) dezbaterea altor problems din activitatea
5) inaintarea de propuneri pentru identificraa-
si internationale;
6) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finakfare >~
ART. 19_Lucrarile Consiliulul Stintif tizeazd i Wz aro .
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din
membri, cu votul majorita{ii simple. Consiliul $tiinfific se intruneste ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la cererea expresd a altor membri, personalitati
artistice, etc.
ART. 20 Activitatea membrilor Consiliului Stiinfific nu este retribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile gi responsabilititile conducerii executive si ale celorlalte
structuri functionale ale Centrului Cultural EXPO ARTE

ART.21
(1) Atributiile, competentele, responsabilitéfile pentru fiecare post se detaliazé in figele
’ de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificé

corespunzétor actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa
la contractual individual de muncé al salariatilor.

(2) Atributile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribufii dispuse
fincredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

Principalele atributii ale directorului, directorului adjunct si Contabilului sef sunt:

ART.22 DIRECTORUL

(1) Conducerea Centrului Cultural EXPO ARTE este asiguratd de cétre Directorul
instituiei, numit in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire
atributiile stabilite prin prezentul regulament, In scopul indeplinirii obiectului de
activitate.

(2) Directorul este angajat , in conditiile legii, in baza unui contract individual de
munca, Tn urma sustineii unui concurs/examen.

‘ (3) Directorul, are urmétoarele atributii principale:

a) Utilizeazé creditele bugetare repartizate pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite.

In acest sens, réspunde de:

1. Urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii i gasirea de solufii pentru
cresterea nivelului acestora;

2. Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare

3. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor programate;

4. Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau fin
administrarea institutiei;

5. Organizarea si finerea la zi_a_contabilitétii, prezentarea la termen a situatilor




6. Organizarea sistemului de-monitoriz4

programului de investitii; 0 qws?
7. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor-fyin "acestora;
8. Organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

—— |ega|%:’,' ————————e e S S A SR e —— .

b) Elaboreazi si fundamenteazs, impreund cu directorul adjunct si contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre
dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Economica- Directia Financiar, Contabilitate,
Buget) si spre aprobarea autoritatilor locale.

) Angajeazd cheltuieli, incheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar
contabile impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrérii in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

d) Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

e) Incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competenta
stabilite prin contractul individual de munca;

f) Numeste prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si Consiliului
Stiintific, in conformitate cu prevederile legale;

g) Réspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului angajat;

h) In cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului:

i) Asigura configurarea programelor si proiectelor cultural-educative;

j) Aprob@ confinutul si conceptia grafics pentru pliantele si toate materialele
documentare i de publicitate elaborate in legétura cu activitatea specifica;

k) Aproba programarea saptimanald si de perspectivi a evenimentelor organizate, a
celorlalte manifestéri artistice $i educative ale institutiei:

) Asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecérui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de
marketing;

m) Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de functii st Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, supunandu-le
spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

n) Aproba Regulamentul Intern al institufiei;

o) Se sesizeazd cu privire la disfunctionalitdfile aparute in activitatea institufiei,
solicitand in acest sens note explicative responsabililor de compartimente;

p) Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei; .

q) Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitatii institutiei; .

ry Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

1. Selecteazi, angajeaza si concediazé personalul salariat, in conditiile legii;

2. Negociazé clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

3. Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii;

4. Incheie contracte individuale de muncd, contracte potrivit Codului Civil si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile legii.

5. Analizeazd, avizeaza sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al

institutiei-inclusiv-cele-referitoare-ta-programareasi-efectuarea-concediuin-de———
Mg
alize

eﬁ"a» eriodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
IR uparea_posturilor vacante, in conditiile legii;
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7. n funcfie de disponibilitatiie din bug
planul anual privind perfectionares
instituie:

8. Dispune efectuarea evaluariior anuale ale performantelor salariatilor, in
condifile-legiit—™@™————— S

9. Evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directéd, aproba fisele de post pentru intregul personal angajat in
institufie;

10.Decide in condiiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului din
institutie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11.Coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constatd c& acestia au sédvarsit o abatere disciplinari;

s) Aprobé deplasarea in taré si stréindtate a personalului angajat in institutie, precum
$i a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participérii la manifestéari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.); !

t) Raspunde de organizarea activitéii de control financiar preventiv si a controlului
intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

: u) Raspunde de organizarea activitatii de prevenire si paza impotriva incendiilor;

v) Réspunde de organizarea activitiii de sanatate si securitate in munca;

w) Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor referitoare la Achizitii
Publice;

X) Initiaza contacte cu alte institufii de profil din {ara si stréinatate si stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice, la festivaluri n tard si in
strainatate, cu aprobarea Primarului Generat;

y) Efectueaza deplaséri la manifestérile culturale de gen din tara si strainitate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General;

z) Reprezinté institufia $i asiguré cooperarea cu institufii cultural - artistice din tara si
stréinatate, precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

aa)Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitafi
similare de interes public previzute de lege sau stabilite prin contractul individual
de munca, prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozifii ale Primarului General;

’ bb)in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre
personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea
activitéii specifice institutiei;

cc) Directorul este evaluat periodic, in conditiile legii;

(4)in perioada absentarii din institutie a directorulul, atributiile postului sunt preluate de
directorul adjunct sau de o persoana numiti de Primarul General, in conditiile legii,

dupa caz.

(8) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihna;
(6)in situatia in care contractul individual de munca inceteaza, Primarul General asiguré,

in conditiile legii, numirea conducatorului interimar al instituiei si organizarea

concursului in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

(7) Directorul conduce $i coordoneazé: Directorul adjunct, Contabilul sef, Compartimentul
————Programe-gi-Proiecte-Ctilturale-Administra i-Expozifionale-si-Compartimentut——
Resurse Umg#éy, Salagzarg;

NI



ART.23 DIRECTORUL ADJUNCT: |

1) asigurd buna desfésurare [a activitath
conformitate cu dispozitiile legale;

————————2)—participé-la-elaborarea-proiectului-bugetului-de-venituri-gi-cheltuielFaFnstitutiei; ———

3) in colaborare cu contabilul sef si responsabili de compartimente, intocmeste
planuri anuale de investitii si de dotare cu masini, utilaje si aparaturéd necesara
tuturor sectoarelor de activitate, cu aprobarea conducerii,

4) coordoneazd elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea
compartimentului subordonat;

5) coordoneaza si avizeaza procedurile legale privind achizitia publicd de produse,
servicii si lucrari;

6) ia mdsuri cu privire la reabilitarea patrimoniului instituiei, facénd propuneri de
reparatii curente necesare;

7) coordoneaza activitatea compartimentului din subordinea sa;

8) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentului din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

9) propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital

’ de natura dotérilor independente;

10) controleazd modul de aplicare gi executare a dispozitiilor si atributiilor prevazute in
Regulamentul intern pentru compartimentul din subordine;

11) intocmeste figele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine;

12) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitatii compartimentelor din subordine;

13) organizeaza si urmdreste modul de aducere la cunogtintd a salariatilor din
subordine a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

14) analizeaza, avizeazé sau aprobd, dupé caz, cererile personalului din subordine;

15) solicitd note explicative persoanelor direct implicate, in cazul aparifiei unor
disfunctionalitat;;

16) gestioneazé procedura de Tnchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile
legii;

17) propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine,

' conform legii
18) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni
privind desfagurarea activitétii specifice compartimentelor din subordine;
19) réspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul séu de
activitate.
20) coordoneazé direct si rdspunde de activitatea Compartimentul Administrativ,
Secretariat.

ART.24 CONTABILUL SEF are urmétoarele atributii si responsabilitati:
1) Asiguré si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruménd, controland si urmérind efectuarea lor,
2) Elaboreaza situatiile financiare $i contul de executie bugetara trimestrial $i anual:
3) Asigura si rdspunde de verificarea actelor si a mreglstrarllor notelor contabile atét in

—————eentabikta%e—eét—gf—rﬂ—exeeuﬁe
4) Poate exerm nde de controlul finangiarf-p eventtv propnu conform legii, in
urma de r‘ﬁ rin\decizie de catre




5) Organizeaza si urméregteLspestarea-nerm o pii
6) Asigurd  aplicarea maésurilor privind
recuperarea pagubelor aduse acestufa y

7) Planificd si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugettftrde venituri Si
cheltuieli~aprobat,-monitorizarea executier bugetare—a-lunii-precedente,necesarul
lunar de credite;

8) Intocmeste lunar contul de execufie bugetaré a lunii precedente, pe care 1l transmite
catre directia de resort din PMB (Directia General& Economica - Directfia Financiar,
Contabilitate, Buget);

9) Coordoneazd, verificd si avizeazd fintocmirea actelor comisiilor de recepiie,
inventariere, casare si declasare transferare a bunurilor;

10) Réspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situafii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11) Organizeazé si rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile
apartinand instituiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupé aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

13) Raspunde de managementul veniturilor programate ale institutiei, in condiiile legii,
cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

14) Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaz instruirea personala sau in colectiv
a acestora si propune atunci cand este cazul , predarea sau preluarea de catre ali
salariati a gestiunilor;

15) Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

16) Raspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice aflate Ia dispozitia institutiei
publice;

17) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

18) Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii deplasérilor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul, dupa
caz),

19) Repartizeazd pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

20) Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

21) Verifica actele de casé si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheituielilor si veniturilor;

22) Contabilul sef solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

23) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

24) Urméreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

25) Urmdreste debitele institutiei si réspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora,

gregte-derularea-investitilor-din-punet-de-vedere-financiar:

27) Réspunde de ea obligatiilor declarative si de platé ce derivé din legile cu
rea de catre institutie integral si la termenele_stabilite Wg /‘/
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28) Coordoneaza declasarea, scoaterea din funcfiune, transfer fara plata, valorificarea
$i casarea bunurilor aparfinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar:
29) Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de
SS—— *"L%ietiVitat@’;'“ - =
30) Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate;
31) Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul institutiei.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilititile cg
ale Centrului Cultural EXF

=

ART.25 Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii
Expozifionale

Este un compartiment functional, in structura organizatoricad a institutiei, in subordinea
directorului si are in principal urmétoarele atributii:

1. propune realizarea programelor si proiectelor culturale specifice si raspunde de
transmiterea acestora spre aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie
si Consiliului Stiintific;

2. urméreste feedback-ul manifestérilor si propune directorului noi modalitati de abordare

a conceptului de proiect si in comunicarea cu media;

. urmareste calitatea proiectelor si manifestrilor institutiei in relatie cu publicul;
- asiguré activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de
héartie i suport digital;

9. asigura buna colaborare intre membrii compartimentului si coordonatorii de proiect gi -
raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manifestarile
din sfera culturala si social;

6. asigurd coordonarea si realizarea programelor si proiectelor culturale specifice ale
institutiei;

7. supervizeaza amenajarea adecvati a spafiilor institutiei fnaintea fiec&rui proiect;

8. informeaza in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultatilor ap&rute in
sfera proprie de activitate sau in relatjile de colaborare din cadrul instituiei, propunand
variante si solutii de rezolvare;

9. se ingrijeste de referatele de necesitate, ordinele de lucru, documentele justificative,
etc;

10.coordoneazé organizarea de evenimentelor proprii institutiei - identifica furnizorii de
produse/servicii (locatii, catering, etc.); solicits, analizeazs $i propune cele mai
potrivite oferte, asigura buna desfasurare a evenimentului: decorare locatie, conceptul
de eveniment, materiale de comunicare, lista de invitati etc.

11.asigurarea legéturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme i personalitati
culturale din tard si din striindtate, precum si cu autoritétile administraiei publice
locale.

12.propune spre aprobare directorului institufiei, Consiliului de Administraie si/sau
Consiliului Stiintific inchirierea sau preluarea in administrare a unor imobile care

S w

sau-pot-avea-destine e—spati%—eu—speciﬂcul—domerﬁuiui—principaifde-acﬁvitate:—ai
ive gi riggmnifi E@Ws)pentru valorificarea obiectelor de artd precum si pent
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tratie si/sau
ik administrare.
Scifice, intr-un

3l arta din zona

14.elaboreaza propuneri privind angrenfrea—publicului, prin \mjj
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istow:
Municipiului-Bucuresti-gi-a imprejurimilor-sale;— — —

15.asiguré realizarea de expozitii pe criterii stiintifice de cercetare s$i expunere,

16.asigurd expunerea obiectelor de art in expozitii permanente si/ sau in expozitii
temporare, care s asigure si s garanteze accesul publicului la acestea.

17.propune spre aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului $tiintific imprumutarea temporara a unor bunuri culturale de la institutii de
profil pentru expozitii temporare, in conditiile legii.

ART.26
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Este un compartiment functional, in structura organizatorica a institutiei, In subordinea

directorului si are in principal urmatoarele atributii:

1. Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munc:

2. Elaboreazé si gestioneaza activititile necesare intocmirii tuturor fiselor de post,

precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor ,

conform prevederilor legale in vigoare;

Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

Fundamenteazé fondul de salarizare din cadrul bugetului institufiei;

Intocmeste un program anual de pregatire si perfecfionare profesionald a

personaluiui angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il

inainteazd spre aprobare directorului, in vederea dezvoltarii performantelor

profesionale ale personalului;

6. Elaboreazé propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul
de posturi aprobate si le supune spre aprobare in conditiile legii;

7. Elaboreazé schemele de incadrare, cu modificérile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, etc.):

8. Intocmeste si elibereazé documentele care compun dosarele de pensionare si
urmareste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
muncé in conditiile legii;

9. Gestioneazé, completeazi si actualizeaza dosarele de personal;

10. Prelucreaza datele in registrul de evident a salariatilor in format electronic;

11. Tine evidenta si arhiveaza deciziile directorului institutiei, dispozifiilor Primarului

o & w

General si hotararilor Consiliului General al Municipiului . Bucuresti cu referire lasificai:

institutie;
12. Tntocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate sifsau de directfiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurse Umane, Directiei Culturd, invatdmant, Turism, etc);
13. Organizeazé concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si WMQ}IW& in
conformitate cu legislafia in vigoare si asigurarea secretgrgului coftfi
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
14. Vizeazé legitimatiile de serviciu ale salariatilor;
15. Elibereazé adeverintele salariatilor pentru diferite scopuri;
16. Programeazé $i urméreste concediile de odihn ale salariatilo 0%
17—Colaboreazé-eficient cu-toate-compartimentele-institutier; X

TITSNR R

Mtulntern;

18. Redacteazd, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regu
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CCNFORMICu OGN AL
19. ldentific locurile de munca si a meseriilor cu condiii sy itaakeals., Lonform
legii, si intocmeste documentele in vederea \ 5 i _\ aza prevederilor
legale: N%amp
20. Stabileste necesarul de personal pe structura, functii si meserii,\gfaﬁ’e si trepte

~profesionale;-in-limita-numarului-de-personal-si-acrediteloraprobate;

21. Stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte
drepturi prevézute de legislatia in vigoare;

22. Redacteazi decizile emise de directorul institufiei pentru relatile de munca din
institutie;

23. Intocmeste statele de plats ale drepturilor salariale si asiguré transmiterea lor cétre
Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru efectuarea viramentelor privind
obligafiile de platé ale institutiei si ale salariatilor catre bugetu! de stat, bugetele
asigurarilor sociale etc;

24. Asiguré intocmire lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupa caz, a declaratiilor
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numérul personalului gi
veniturilor salariale i depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

25. Asigura punerea in platé a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 si a Coduiui
civil, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26. Asiguré intocmirea adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 si in
baza Codului civil;

27. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare,

28. Atributiile compartimentului se vor detalia in fisele postului.

ART.27 Compartimentul Administrativ, Secretariat este un compartiment functional,
in structura organizatorica a institutiei, in subordinea directorului adjunct si are in principal
urmaétoarele atributii:

A) Atributii pentru activitatea Administrativa:
1

achizitionarea gi gestionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurarii
activitatii institutiei,

2. achizifionarea si gestionarea materialelor necesare reparéri, intretinerii si bunei

functionari a cladirilor, utilajelor, masinilor,

asigurarea curateniei precum si a reparatiilor curente in spatile si cladirile

administrate, etc.

asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere, obecte de inventar; =hEri

asiguré si raspunde de gestionarea corect, conform prevederilor legale, a bunurilor

institutiei;

asigurarea manipuldrii si transportului de materiale, obiecte de inventar, etc

B) Atributii pentru activitatea de secretariat se asigura prin:

1. executarea lucrérilor de secretariat pentru fntreaga institufie, inclusiv primirea,
inregistrarea i distribuirea corespondentei;

2. asigurarea serviciilor de protocol: controlul asupra stampilei institufiei si pastrarea

3.

® obs w

secretului profesional;
convocarea membrilor Consiliului de Administratie si ai Consiliului Stiintific confo

dispezitiei-nrimi
gispezitiei-primite——
G T
Art.28 CompAtimentul Fi
atribufii: o ST
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1. Raspunde de buna functionare a activitéfii coritakjita instituligfin cc}g?fﬁ{itate cu
dispoziiile legale si delegarile de autorita & din partea condtttgnivigstitutiei;
2. Urmareste executarea integrald si intocniai-a-bugetului aprobat al institutiei,
3. Tntocme$te toate documentele si efectueazd toate Tinregistrérile contabile fin
“*'““”“jﬂgconfonmtate-cwprevedenIe*legtslatwe-§rvcn-ind|catule-metodolog|ce-a|e~d|rectulor-der-———
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;
4. Centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, rdspunzénd de realizarea Iui;
5. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evndenté gestionara,
6. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de direcliile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
- institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc ;
7. Asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd Tn contabilitate a documentelor
financiar-contabile Tn functie de natura lor;
8. Réspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitétii economico-financiare;
’ 9. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau banesti,

10. Raspunde de intocmirea corecté si in termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile in numerar, controlénd respectarea plafonului de casé aprobat;

11 Réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

12. Asiguré controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care derivé direct sau indirect, angajamentele de plati;

13. Exercité controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligafilor de platd, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul:

14.Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institufiei;

15.Réspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea
realizérii obiectivelor de investifii aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

16.Réspunde de transmiterea spre avizare la direcfia de resort din cadrul aparatului de

' specialitate al Primarului General (Directia Generald Economic&-Directia Financiar,
Contabilitate, Buget) a listei de investifii detaliate in asa fel incat sd nu se produca
ntarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor sau
a viciilor de intocmire a acestor documente.

17.Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile $i ia mésuri de |mbunatat|re a
acesteia;

18.Asiguré clasarea si péstrarea in ordine si in conditii de siguran{d a documentelor i
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenfa pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

19. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare prin
delegare primita din partea conducerii atunci cand este cazul;

20.Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmétoarele situafii: bilantul contabil
raportul explicativ;

24-Participé-la-analiza-rezultatelor-economice-si-financiare-pe-baza-datelor-din-bilant:

22.Raspunde de reglizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stalilj
ca urmare a gafirodlelsr) anuar—contablle efectuate d ﬁrgagre!q in drepk;
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23.Intocmeste documentatia nec \ﬂiloﬂrgob%}'};ﬂ‘rezoreria
g\ *

Statului; Ninip Y
24.Asigura evidenta materialelor si obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acestora;

25.-inteeme$te-doeumentatia—neeesaréﬂf urmareste—procedurile-legale—de-declasare,——
scoatere din functiune, transfer fara plata si casare a bunurilor apartfinand institutiei;

26.Indeplineste atributii de evidenta a bunurilor apartinand institutiei;

27.Efectueazi viramentele privind obligatiile de platj ale institufiei si ale salariatilor catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

28. Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completarile ulterioare,
conform clauzelor contractuale, {inand evidenta tuturor piatilor;

29.Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

30. Asiguré arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate
a institutiei, conform normelor legale aplicabile;

31.Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei sau rezultate din

’ actele normative in vigoare, in domeniul financiar- contabil,

Capitolul VIII
Patrimoniul Centrului Cultural EXPO ARTE

Art.29 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE isi desfégoard activitatea in spatiul proprietate
publicd a Municipiului Bucuresti, situat in str. Batistei, nr. 14, sector 2, atribuit Tn
administrare prin H.C.G.M.B. nr. 505/23.08.2018.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform
Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe, obiecte de
inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;
(3) Centrul Cultural EXPO ARTE tine distinct evidenta contabild a patrimoniului
public si privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.
(4) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si a transmiterii acestuia cétre direcfia de specialitate in vederea realizéri
‘ inventarului Municipiului Bucuresti,

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art. 30 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public finantat de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazi din: incasérile
provenite, dupé caz, din taxeftarife percepute pentru inchirierea spatiilor expozitionale/
de creafie aflate Tn administrare sau din vanzarea biletelor la evenimentele organizate,
conform obiectului de activitate, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau
juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fos
————scoase—-din—funetiyne i—din—enemriile—ai—eenaisieanele—provenite—dimparticipéri—!
4l i pareneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectgr

L:I;\““"(/"c\ -
o Cloney W e
% 'lr ‘ ‘ ’ "_i.‘/

oo e




(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural EXPO ARTE se aprob in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
se asigura de cétre director, in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.
(4)~Gentrul-cuItural-EXPO'AR’fE‘poatE‘pTImt“ﬂnaman peniru programe culfurale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectérii
prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul X |11
Dispozitii finale -

Art. 31

(1) Parte din activitatilq Centrului Cultural EXPO AR
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordons cipal de credite.

(2) Centrul Cultural EXPO ARTE i$i poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si funcfionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, cu
consultarea Directiei Culturs, Invatamant, Turism- PMB.

(3) Centrul Cultural EXPO ARTE utilizeazi sigla proprie.

(4) Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de
Administratie si Consiliului Stiintific, pe care il transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea
activitafii acestuia.

(5) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

(6) Prezentul regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
se va modifica si completa, dupa caz, cu celelaite reglementéri legale aplicabile sau
cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(7) Litigile de orice fel in care este implicat Centrul Cultural EXPO ARTE sunt de
competenta instantelor judectoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate
pe cale amiabila.




