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Planul de integritate al Centrului Cultural Expo Arte actualizat in 2019

OBIECTIV GENERAL 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE $I A PROCESELOR DECIZIONALE

Masun ﬂ.“ﬂ%ﬁnhm Riscuri Wo:_.ﬂmmhw ._M.M_mm“hm Responsabili Resurse Observatii
1.1. Asigurarea | Numarul si tipul de| Nealocarea Website-ul Permanent | Conducerea Resurse  umane, Masura este
respectarii prevederilor | informatii de interes | resurselor institutiei institutiei materiale, IT&C si | obligatorie
privind liberul acces la| public publicate din | necesare financiare in limita | conform
informatii de interes | oficiu (bugetare, Buletinul Grupul de lucru | bugetului aprobat H.G. nr.
public  potrivit  Legii materiale, IT&C | informativ  al SNA 583/2016
544/2001, cu| Numarul si tipul de| siumane) informatiilor de
modificarile si | sanctiuni dispuse pentru interes public Persoane Obiective
completarile ulterioare | incalcarea obligatiilor de | Nerespectarea desemnate specifice 1.1.
asigurare a accesului la | termenelor Rapoarte de A3si1.1. A5
informatii de interes legale evaluare
public privind Masura este
Intarzieri in | implementarea corelatd  cu
Nr. de persoane care actualizarea Legii nr. Anexele 3-4
asigura _implementarea | informatiilor 544/2001 din SNA
legii nr. 544/2001 2016-2020
o Instruire Rapoarte de 5
Nr. de sesiuni de insuficienta audit/control Masura este
instruire la care au continuata
participat persoanele Hotarari din SNA
desemnate pentru judecatoresti 2012-2015
imlementarea Legii nr.
544/2001 Alte
documente
specifice
acestui

segment de
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activitate
1.2. Actualizarea | Gradul de respectare al | Intarzieri in [ Website-ul Permanent | Conducerea Resurse  umane, Masura este
permanentd a website- | standardului general de | actualizarea institutiei institutiei materiale, IT&C si | obligatorie
ului institutiei si| publicare a informatiilor | informatiilor financiare in limita | conform
respectarea de interes public Inventarul Grupul de lucru | bugetului aprobat H.G. nr.
standardului general de Lipsa resurselor | masurilor de SNA 583/2016
publicare a informatiilor | Procedura documentata | umane, transparenta
de interes public (Anexa | elaborata financiare IT&C | institutionald si Persoane Obiective
4 la HG nr. 583/2016) necesare de prevenire a desemnate specifice 1.1.
Website dezvoltat coruptiei, A3si1.1. A5
Instruire precum si
Numar de utilizatori insuficienta indicatorii  de Masura este
evaluare corelatd cu

(Anexa 3 |la
SNA)

Anexele 3-4
din SNA
2016-2020

Masura este
continuata
din SNA
2012-2015
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1.3. Facilitarea | Nr. seturi de date in Lipsa resurselor | Website-ul Incepand cu | Conducerea Resurse  umane, Masura este
accesului la informatii de | format deschis umane, institutiei anul 2019 institutiei materiale, IT&C si | obligatorie
interes public  prin financiare Si financiare in limita | conform
publicarea unor seturi| Tipuri de seturi de date | IT&C necesare Alte Grupul de lucru | bugetului aprobat H.G. nr.
de date in format| publicate in format documente SNA 583/2016
deschis — open data deschis Intarzieri in | specifice
actualizarea acestui Persoane Obiectiv
Procedura documentat | informatiilor segment  de desemnate specific
elaborata activitate 1.1.10,1.2.6
Instruire
insuficienta
1.4. Realizarea pe | Sectiune distinctd creat3 Lipsa resurselor | Website-ul Incepand cu | Conducerea Resurse  umane, Masura este
website-ul institutiei a | pe website-ul institutiei umane, institutiei anul 2019 institutiei materiale, IT&C si obligatorie
unei sectiuni dedicate financiare si financiare in limita | conform
domeniului integritate si | Numar documente | IT&C necesare | Alte Grupul de lucru | bugetului aprobat H.G. nr.
actualizarea publicate documente SNA 583/2016
permanenta a i specifice +
documentelor publicate | Tip de  documente | intarzieri in| acestui recomandare
publicate actualizarea segment de MDRAP
informatiilor activitate
Mecanism de sesizare
in interes public | Instruire
instituit/promovat insuficienta
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1.5. Respectarea | Numar  anunturi  de| Lipsa resurselor | Website-ul Permanent | Compartimentul | Resurse  umane,
prevederilor legale | participare publicate in | umane, institutiei Achizitii Publice | materiale, IT&C si
prevazute de Legea| SEAP financiare si financiare in limita
achizitilor publice nr. IT&C necesare | SEAP bugetului aprobat
98/2016 Numar de  anunturi
publicitare publicate in | intarzieri in| Alte
SEAP si pe website-ul | actualizarea documente
institutiei informatiilor specifice
acestui
Neaplicarea segment de
corecta a| activitate
prevederilor
Legii 98/2016
1.6. Respectarea | Numar  declarati  de Lipsa resurselor | Inventarul Permanent | Compartimentul | Resurse  umane, Masura este
prevederilor legale | abtinere in caz de| umane, masurilor de Achizitii Publice | materiale, IT&C si | obligatorie
privind instituirea unui | conflict de interese financiare si | transparenta financiare in limita | conform Lg.
mecanism de pervenire IT&C necesare | institutionala si bugetului aprobat 184/2016

a conflictului de interese
in procedura de atribuire
a contractelor de
achizitie publicd (Legea
184/2016)

Numar de proceduri de
achizitii analizate

Numar de conflicte de
interes prevenite

Neaplicarea
corecta a
prevederilor
Legii 184/2016

de prevenire a

coruptiei,
precum
indicatorii
evaluare
(Anexa 3
SNA)

Alte
documente
specifice
acestui
segment
activitate

Si
de

la

de
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OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. IMBUNATATIREA O>_u>n_._.m,._.=¢0m GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR
CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR $1 VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

Termen
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse Observatii
realizare
2.1. Auditarea interna, | Nr. structuri de audit Resurse Rapoarte de audit Incepand | Conducerea | Resurse Masura
o datd la doi ani, a | consolidate umane intern specific evaluarii | cu anul institutiei umane, este
sistemului de prevenire . insuficiente sistemului de prevenire | 2019 materiale, obligatorie
a coruptiei Gradul de implementare al al coruptiei DAF ITAC. ol conform
standardelor de integritate Caracterul financiare in H.G. nr
auditate formal .m_ limita . Sl
acestui proces bugetului 583/2016
Nr. recomandari formulate T . Documentatie conexa apraial b
intarzieri in Obiectiv
Nr. recomandari realizarea unor specific
implementare proceduri 2.1.1.
specifice
2.2. Intensificarea Gradul de conformitate a Declararea Raport asupra Permanent | Conducerea Resurse Conform
activitafilor de sistemului de control intern unor standarde | sistemului de control institutjei umane, OSGG nr.
implementare a managerial la data de de control intern/managerial la Bmﬁm:m_m, 600/2018
sistemului de control M2 emmamnssas intern datade 31.12........... CM SCIw/ IT&C si o
. . . financiare in Masura
intarn managenal, Nr. standarde de control managerial | Rapoarte anuale de limita continuata
conform OSGG nr. intern managerial I/PI/NI* conforme, fara | gctivitate/rapoarte bugetului din SNA
600/2018 afi specifice aprobat 2012-2015
Nr. de proceduri elaborate/ complet/corect
revizuite implementate Registrul riscurilor
(inclusiv a riscurilor de
Nr. de riscuri identificate Resurse coruptie)
umane
Nr. de functii sensibile si insuficiente/ Inventar funciji
functiile considerate ca fiind | peinstruite sensibile
expuse la coruptie adecvat
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identificate si inventariate

Nr. de persoane carora li s-
a aplicat principiul rotatiei
personalului

Nr. de masuri de control
adecvate si suficiente pentru

Grad scazut de
participare/
implicare a
angajatilor in
procesul de
elaborare/
implementare

Plan masuri gestionare
functii sensibile

Alte
rapoarte/documente
specifice acestui
segment de activitate

administrarea si gestionarea | Nealocarea
functiilor sensibile resurselor
necesare
(bugetare,
materiale,
IT&C si
umane)
2.3. Stabilirea de tinte | Nr. tinte de management Lipsa Document de Anual Conducerea | Resurse Masura
de management pentru | stabilite interesului constituire/ actualizare instituiei umane, este
functile de conducere T conducerii M Oo_,,hwmr_,m_am aprobare RIS ﬂwﬁmqw_m_ obligatorie
. . uri . . . (8]
prvid . gragl e manageriale corective Smg.c__m_ a ROF CMSCIM EGR financiare in SenraNy
conformitate . aplicate publice Plan de actiune/ limita H.G. nr.
administrativa si de plan de masuri bugetului 583/2016
implementare a Resurse preventive/corective aprobat o
standardelor legale de camﬁm. tef Programul de Oc_mﬂz
integritate, precum si ”Mw”m_mmmmm amN<o_wmﬂm.m sistemului specific
aplicarea corelativa de adecvat de control intern 2.1.7.

masuri
corective.

manageriale

managerial

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
datade 31.12........... /
Rapoarte anuale de
activitate/Rapoarte
specifice
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OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR S| A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. CRESTEREA INTEGRITATIl, REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sl A RISCURILOR DE CORUPTIE

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabili | Resurse | Observatii

performanta de

realizare

3.1.Implementarea Nr. masuri de remediere Website-ul institutiei Incepand Conducerea Resurse | Masura
masurilor de remediere a | stabilite Caracterul formal al cu anul institufiei umane, conform
riscurilor si acestui proces Rapoarte de activitate 2019 materiale, | 0S.3.8.6/
vulnerabilitatilor n Nr. masuri de remediere Grupul de IT&C si H.G. nr.
activitati expuse la riscuri | implementate Protocoale de lucru SNA financiare | 583/2016
de coruptie Lipsa interesului colaborare in limita

Procedura documentata | conducerii institufiei bugetului

elaborata si publice Alte documente aprobat

implementata Resurse umane specifice acestui

insuficiente/ segment de activitate

neinstruite adecvat
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3.2. Actualizarea si Cod de conduita Grad scazut de Website-ul institutiei Ori de cate | Conducerea Resurse | Masura
implementarea codului elaborat si implementat participare/ implicare ori este institutiei umane, conform
de conduita si a a angajatilor in PV de luare la cazul/ materiale, | 0S.3.8.9/
regulamentului intern Regulament intern procesul de cunostinta a Permanent IT&C si H.G. nr.
elaborat si implementat elaborare/ prevederilor codului de Consilierul de | financiare | 583/2016
implementare conduita si a etica si in limita
regulamentului intern integritate bugetului
Lipsa desmnarii aprobat
consilierului de etica Avizier institutie
si integritate
Rapoarte/documente
specifice acestui proces
3.3. Implicarea activa a Nr. sedinfe de Nealocarea Procedura privind Ori de cate | Conducerea Resurse | Masura
consilierilor de consiliere/consultare resurselor necesare managementul ori este instituiei umane, este
eticd/integritate in (bugetare, materiale, | integritatii cazul materiale, | corelatad cu
activitati specifice Nr. activitati de informare | IT&C si umane) Consilierul de | IT&C si Anexa 3
implementarii SNA a personalului din cadrul Raport privind etica si financiare | din SNA
institutiei cu privire la Lipsa desmnarii respectarea normelor de integritate n limita 2016-2020
normele de etica si consilierului de etica conduita bugetului
integritate si integritate aprobat

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice si de
integritate

Nr. angajati care au
solicitat consiliere etica
si de integritate

Nr. chestionare privind
gradul de cunoastere al

Reticenta/ lipsa de
informare a
personalului de a se
adresa consilierului
de etica

Gradul de Incarcare
cu sarcini al

consilierilor de etica

Lipsa instruirii

Chestionare de evaluare
a gradului de
cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului

Registrul privind
consilierea etica si de
integritate

Alte documente
specifice acestui
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normelor de etica si
integritate aplicate
angajatilor

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numar de instruiri la
care a participat
consilierul de etica si
integritate in vederea
Tmbunatatirii activitatii Tn
domeniu

Procedura de ética si
integritate elaborata

necesare consilierului
de etica si integritate

segment de activitate

3.4. Implementarea unui
sistem modern de
management al
resurselor umane pentru
a avea angajafi
competenti, motivati si
integri

Nr. de posturi ocupate
Numar de concursuri
organizate

Nr. proceduri
documentate
elaborate/revizuite

Nr. masuri de remediere
a vulnerabilitatilor
implementate

ROF actualizat
Regulament intern
actualizat

Cod de conduita
actualizat

Nr. fise de post
actualizate

Nerespectarea
procedurilor de catre
personalul desemnat
in comisiile de
concurs/promovare.
Caracterul formal al
implementarii acestui
proces

Resurse umane
insuficiente/neinstuite
adecvat

Grad scazut de
participare/ implicare
in implementarea
acestui proces

Website-ul institutiei

Avizier institutie
Dosarul de
concurs/dosarul
profesional

Proceduri documentate

Fise de post
Cod de conduita
ROF

Regulament intern
Alte documente

specifice acestui
segment de activitate

Permanent

Conducerea
institutiei
Comisii de
concurs

Resurse
umane,
materiale,
IT&C si
financiare
in limita
bugetului
aprobat

Masura
este
corelata cu
Anexa 3
din SNA
2016-2020
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36
Elaborarea/actualizarea
si implementarea
procedurilor specifice
standardelor de etica si
integritate (de ex.
procedura privind
declararea averilor,
acces la informatii de
interes public, date
deschise, declararea
cadourilor, prevenirea si
gestionarea situatiilor de
conflict de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public, gestionarea
functilor sensibile,
managementul riscurilor
(inclusiv a riscurilor de
coruptie), managementul
integritatii, achizitii
publice, pantouflage,
etc)!

Nr. de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
elaborate

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
actualizate/implementate

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
implementate

Intarzieri privind
imbunatatirea cadrului
legislativ specific

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane specializate)

Resurse umane
insuficiente/neinstruite
adecvat

Grad scazut de
participare/ implicare
in implementarea
acestei masuri

Caracterul formal al
demersului

Proceduri specifice
standardelor de etica si
integritate

Minute ale CM SCIM
Lista difuzare proceduri
Alte documente

specifice acestui
segment de activitate

Permanent

Conducerea
institutiei

CMSCIM

Angajati
desemnati

Resurse
umane,
materiale,
IT&C si
financiare
in limita
bugetului
aprobat

Masura
este
corelata cu
Anexa 3
din SNA
2016-2020

! Anexa 3 la Strategia Nationali Anticoruptie 2016 - 2020
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OBIECTIV GENERAL 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATI S| BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR $i A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Termen
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili | Resurse | Observatii
realizare
41. Asigurarea | Nr. si tipul de cursuri de Nealocarea Plan/program de Permanent | Conducerea Resurse | Masura
participarii angajatilor | instruire resurselor necesare instruire aprobat si institutiei umane, este
la cursuri de (bugetare, materiale, | publicat pe website-ul materiale, | ~orelats cu
instruire/programe  de Nr. si tipul de programe de :wo. $i umane institutiei On:m___m.wE_ de | IT&C si Anexa s
. _ | formare profesionala specializate) etica si financiare | .
*o_.,qum _o_,o*mm_o:.m_m Formulare de inscriere integritate in limita din SNA
privind etica, | Nr. participanti la cursuri de | Caracterul formal al bugetului | 2016-2020
integritatea, masuri | instruire acestui proces Liste de prezenta aprobat
de  prevenire @ si
combatere a | Nr. participanti la programe | Grad scazut de Evidenta centralizata
neregulilor i de formare profesionala participare la cursuri | privind nr. si tipul de

coruptiei, etc.

(ex: sesiuni de
instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in
domenii precum:
achizitii publice, eticg,
consiliere etic3,
management
financiar, resurse
umane, transparenta
si acces la informatii
de interes public,
declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati etc.)

Nr. certificate de participare

Nr. certificate calificare

de instruire/
programele de
formare profesionala
specifica

Tratarea cu
superficialitate a
programelor de
formare profesionald/
cursurilor de
instruire/angajat

cursurif
programe de pregatire
profesionalda urmate

Certificate de
participare/ absolvire

Materiale de instruire
Fotografii
Alte documente

specifice acestui
segment de activitate
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Centrul Cultural

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Sl ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5.3: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de Responsabil | Resurse | Observatii
verificare realizare

5.1.Consolidarea Nr. total de functii de audit Nealocarea ROF actualizat Permanent Conducerea | Resurse | Masur3
capacitatii resurselor necesare institutiei umane, continuata
administrative a Nr. total de membri in (bugetare, materiale, | Fise de post materiale, | din SNA
structurilor de control CMSCIM IT&C si umane) actualizate CMSCIM/ IT&C si 2012-2015
intern/verificare/audit si EGR financiare
constientizarea Numar si tip de sesiuni de Resurse umane Rapoarte de in limita
factorilor de decizie cu | instruire la care membrii Din | insuficiente/ activitate DAPI bugetului
privire |a rolul CMSCIM au participat neinstruite aprobat
sistemelor de control Alte documente
intern/managerial intarzieri in realizarea specifice acestui

Numar si tip de sesiuni de unor segment de

instruire la care auditorii proceduri/instrumente | activitate

interni au participat

Nr. recomandari formulate in
urma controalelor
Iverificarilor /misiunilor de
audit intern /extern.

Nr. recomandari
implementate in urma
controalelor /verificarilor
/misiunilor de audit intern
lextern.

adecvate de
verificare/control/audit
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5.2. Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incalcarea
standardelor etice si de
conduita la nivelul
tuturor angajatilor

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari in curs de
solutionare

Nr. sesizari solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale comisiei de
disciplina anulate sau
modificate Tn instanta

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

Caracter formal al
activitatii comisiei de
disciplina

Practica adoptarii
celor mai usoare
sanctiuni/
nesanctionarii

Decizii/rapoarte
ale comisiei de
disciplina

Alte documente
specifice
rezultate

IOri de cte ori este
nevoie

Conducerea | Resurse Masura
instituiei umane, este
o materiale, | opligatorie
O.oi_m._mln_m IT&C Si ORI
disciplina financiare
in limita O.m 534
bugetului | din
aprobat
H.G. nr.
583/2016
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OBIECTIV GENERAL 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIE! SI A CELOR
SUBORDONATE/COORDONATE/ AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM SI A INTREPRINDERILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA DE ANALIZA DE RISC Sl
STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil | Resurse | Observatii
verificare realizare

6.1.Adoptarea declaratiei | Mentiuni exprese privind Nivel scazut de Document Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
de aderare la valorile aderarea la: implicare a adoptat si institutiei umane, obligatorie
fundamentale, principiile, | -valorile fundamentale personalului transmis materiale, | conform
obiectivele si -principiile Directiei de IT&C si Mt nr
mecanismul de -obiectivele Integritate si financiare | _ ' -
monitorizare a SNA, -mecanismul de monitorizare impreuna cu: in limita 583/2016
diseminarea sa in cadrul -planul de bugetului
institutiei integritate aprobat

-datele de

contact ale

coordonatorului

planului de

integritate

-date de contact
ale consilierului

de etica si
integritate
6.2.Constiuirea grupului | Persoane desemnate pentru Nivel scazut de | Decizia de Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
de lucru pentru implementarea strategiei sia | implicare a constituire a | institutiei umane, obligatorie
implementarea SNA la planului de integritate personalului grupului de materiale, | -onform
nivelul institutiei lucru IT&C si A5 nr
Alte documente financiare o
specifice in limita 583/2016
bugetului
aprobat
6.3.Consultarea Nr. de angajati informati cu Caracter Lista Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
angajatilor in procesul privire la elaborarea planului exclusiv formal difuzare/Proces- institutiei umane, obligatorie
de elaborare a planului de integritate al informarii verbal/Minuta materiale, | conform
de integritate Grupul de IT&C si

H.G. nr.
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Modul in care are loc Neparticiparea lucru SNA financiare | 583/2016
informarea (sedinta, prin majoritatii in limita
corespondenta) angajatilor bugetului
aprobat
Nr. de contributii
primite/incorporate
6.4.1dentificarea Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracterul Raport de Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
riscurilor si | inventariate formal al evaluare a institutiei umane, obligatorie
vulnerabilitatilor specifice demersului in riscurilor §i materiale, | conform
institutiei absenta unei vulnerabilitatilor Grupul de IT&C si HiS. nr
proceduri de elaborat lucru SNA financiare
managent a in limita 583/2016
riscurilor de bugetului
coruptie aprobat
6.5.1dentificarea Nr. de masuri de remediere Caracterul Raport privind Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
masurilor de remediere a formal al masurile de institutiei umane, obligatorie
vulnerabilitafilor specifice | Standarde de integritate demersului in remediere a materiale, | conform
institutiei, precum si a reflectate in planurile de absenta unei vulnerabilitailor Grupul de IT&C si HG. nr
celor de implementare a | integritate proceduri de elaborat lucru SNA financiare o
standardelor de control managent a in limita 583/2016
managerial intern riscurilor de bugetului
coruptie aprobat
Neevaluarea
aprofundata a
standardelor de
control intern
managerial
6.6.. Elaborarea si | Plan de integritate aprobat Caracter formal | Decizia de Incepand cu 2017 | Conducerea | Resurse | Masura este
aprobarea planului de al demersului in | aprobare a institutiei umane, obligatorie
integritate  al  institutiei Decizia de mn«ocmﬂm a absenta unei n_m:c_.cm de materiale, | conform
pentru perioada 2018- planului de integritate metodologii de Sﬁmmimﬁm Grupul de IT&C si HG. nr
. evaluare a Decizia de lucru SNA financiare
m.omo .nm baza analizei de - - S— in limita 583/2016
Vise 9l A slansansion am_w coordonatorului bugetului
control intern manageria planului de aprobat
integritate
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6.7. Evaluarea anuala a | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracter formal | Raport de Anual Conducerea | Resurse | Masura este
modului de noi identificate al demersuluiin | evaluare a institutiei umane, obligatorie
implementare a planului absenta unei riscurilor si materiale, | conform
de integritate si metodologii de vulnerabilitatilor Grupul de IT&C si H.G. i
adaptarea acestuia la evaluare a elaborat lucru SNA financiare o
riscurile si riscurilor in limita 583/2016
vulnerabilitatile nou Plan de bugetului
identificate si integritate aprobat
transmiterea catre modificat
ordonatorul principal de
credite
6.8. Transmiterea datelor Transmiterea de | Raportului Anual Conducerea | Resurse | Masura este
si informatiilor solicitate Nr. raportare transmise catre | date incomplete | narativ institutiei umane, obligatorie
de catre Directia de Directia de Integritate sau cu intarziere materiale, | conform
Integritate si participarea Raportului  de Consilierul IT&C si HG. nr
la activitatile de Lipsa progres privind de etica si financiare o
coordonare si desemnarii implementarea integritate in limita 583/2016
monitorizare ale SNA persoanelor planului de bugetului
2016-2020 responsabile integritate aprobat

pentru

implementarea Inventarul de

strategiei si a evaluare a

planului de masurilor

integritate preventive

obligatorii

Aprobat,
DIRECTOR
Mihaela PAUN

Intpemit,

oo:m:mm.._\ etitegritate




