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Anima Speciality Medical Services S.R.L. cu sediul social Bucuresti, Sector 6, Bulebardul luliu Maniu nr 220 C, etaj 1,
camera 1, inregistrata in Registrul Comertului cu nr. ] 40/8732/11.07.2013, cod unic de inregistrare 26334292, cont nr.
RO79BRDE4505v92487014500 deschis la BRDE, capital social 14.424.120 lei, reprezentata pri i
calitate de Presedinte al Consiliul de Administratie, numita in continuare PRESTATOR sau ANIMA,

5i
Centrul Cultural EXPO ARTE, cu sediul in Bucuresti, str. Batistei, nr.14, sector 2, cod fiscal 39702183, cont nr,
RO82TREZ70221G430900XXXX, deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin d-1 .. R - Director,

numita in continuare BENEFICIAR,

Art.1. Partile au convenit sa incheie prezentul contract de prestari servicii medicale medicina muncii, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 2. Obiectul contractului il constituie efectuarea de catre Prestator in favoarea Beneficiarului, a serviciului de
medicina muncii (oferta SEAP DA31886328) in conformitate cu Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca,
Normele metodologice de aplicare a legii - HG 1425/2006 si HG. 355/2007 completata si modificate de HG 1169/2011
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, dupa cum urmeaza :

consultanta de specialitate privind modalitatea de completare si incheiere a dosarelor medicale de medicina muncii;
consultanta privind legislatia in vigoare cu privire la activitatea de medicina muncii;

vizitarea locatiilor in vederea identificarii factorilor de risc;

analiza de dosar si incheierea fiselor de aptitudine;

consultanta in situatia existentei de conditionari;

oferirea de servicii medicale necesare completarii dosarului medical;

participare la evaluarea locurilor de munca si stabilirea conditiilor de informare a femeilor gravide, precum si stabilirea
conditiilor de acordare a concediului de risc maternal;

consultanta privind activitatile de promovare a sanatatii la locul de munca.

Furnizarea serviciilor medicale se va efectua atat la sediile clinicii si ale colaboratorilor cat si la sediul si punctele de
lucru ale Beneficiarului.

Art.3. Serviciul mentionat la art. 2. este destinat tuturor angajatilor Beneficiarului;

Art.4. Anexa nr. 1 reprezinta tabelul nominal cu salariatii si functia acestora, semnat de reprezentantul legal al
beneficiarului si comunicat prestatorului .

Anexa 2 mentioneaza serviciile detaliate de medicina muncii,

Anexa 3 mentioneaza procedura prestarii serviciilor incluse si sunt parte integranta a prezentului contract.

III.DURATA CONTRACTULUI
Art.5. Prezentul contract intra in vigoare de la data 17.11.2022 si este valabil pana la 16.12.2022 si isi va produce
efectele pe o durata de 1 (una) lun de zile.

IV.PRETUL CONTRACTULUI
Art 6. Valoarea totala a contractului este data de 455 lei (nu se percepe TVA), suma serviciilor prestate catre angajatii
Beneficiarului in baza contractului. Pretul fiecarui serviciu este mentionat in Anexa nr. 2 la prezentul contract.

Art.7. Pretul serviciilor prestate se achita de catre Beneficiar, prin ordin de plata, in contul de trezorerie al
Prestatorului, in termen de maxim 30 zile, pe baza facturii emise de Prestator si a procesului verbal de receptie a
serviciilor prestate semnat de Beneficiar.
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Art.8. Necontestarea facturii fiscale primite de catre Beneficiar in termen de 3 zile de la data primirii acesteia,
reprezinta acceptarea la plata a facturii in cuantumul prevazut in continutul ei. Plata partiala a facturii emise de
Prestator echivaleaza cu acceptarea la plata a acesteia in cuantumul total prevazut in cuprinsul ei.

Art.9. In cazul in care apar modificari ale legislatiei aplicabile prezentului contract de natura sa afecteze pretul
serviciilor mentionat in Anexa 2 (panul de investigatii), Prestatorul isi rezerva dreptul de a modifica pretul serviciilor,
informand in acest sens pe Beneficiar. Prestatorul va transmite Beneficiarului o notificare scrisa, care va cuprinde
justificarea modificarii preturilor, in termen de 15 zile anterior datei intrarii in vigoare a noilor preturi. Beneficiarul are
dreptul de a refuza noile preturi, situatie in care cantractul inceteaza la data |a care acestea urmeaza sa intre in
vigoare. In cazul in care in termen de 10 zile de la primirea notificarii Prestatorului Beneficiarul nu comunica in scris
refuzul de a accepta noile preturi, se considera ca Beneficiarul a acceptat noile preturi.

Art. 10.

Tn cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin contract (intarzie
sau devanseazd prestarea serviciilor) atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o
suma echivalenta cu o cota de 0,1% pe zi din valoarea acestuia pentru fiecare zi in care serviciile nu au fost realizate
Daca Beneficiarul intarzie plata intregii facturi sau a oricarei parti a acesteia, atunci Prestatorul isi rezerva dreptul de a
percepe daune moratorii in cuantum de 0.1% pe zi pentru fiecare zi de intarziere calculate la valoarea neachitata pana
la efectuarea integrala a platii. Daunele moratorii se vor aplica de drept, fara a fi necesara notificarea sau punerea in
intarziere a Beneficiarului. Din sumele incasate de catre Prestator de la Beneficiar, se acopera intai daunele moratorii
sau alte daune datorate in baza prezentului contract, daca exista, apoi sumele restante, in ordinea vechimii.

In cazul in care Beneficiarul figureaza cu debite scadente si neachitate mai vechi de 15 de zile, Prestatorul are dreptul;

de a suspenda prestarea serviciilor pana la indeplinbirea de catre Beneficiar a obligatiei de plata, ionclusiv penalitati
de intarziere.

V.OBLIGATIILE PARTILOR:

Art. 11. PRESTATORUL se obliga:

a) sa organizeze si sa asigure efectuarea examinarilor si investigatiilor pentru toti angajatii Beneficiarului.

b) sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale din institutie;

c) sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionala in caz de
accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

d) sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in procesul muncii;

e) sa consilieze Beneficiarul in ceea ce priveste adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile psihofiziologice
ale angajatilor;

f) Consilierea angajatorului privind strategia de sinitate si securitate in munca in cadrul Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca (in conformitate cu HG nr.1425/2006, HG nr.955/2010 si HG nr.1169/2011 ) pentru mentinerea
starii de sanatate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice

medicale si/sau tehnico-organizatorice de imbunatatire a conditiilor de munca conform fiselor de identificare a
factorilor de risc profesional ,semnate de catre angajator.

g) sa instiinteze in scris si in timp util pe Beneficiar asupra oricaror maodificari intervenite in organizarea, respectiv
activitatea sa, modificari care sunt de natura a afecta executarea prezentului contract;

h) sa execute obligatiile medicale in conformitate cu cerintele profesiei medicale si cu toata diligenta necesara, in
conformitate cu rigorile profesiei medicale;

i) sa consilieze Beneficiarul in probleme de sanatate si securitate in muca, precum si in procesul de implementare a
legislatiei specifice;

i) sa delege medicul de medicina muncii la intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca organizate de
Beneficiar, sisa transmita beneficiarului rapoarte scrise cu privire |a situatia starii de sanatate a angajatilor in relatie
cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile medicale intreprinse si eficiente acestora;

k) sa respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite acestuia prin Statutul medicului de
medicina a muncii;
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mediu reducerea absenteismului si cresterea productivitatii;

) sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale;

m) sa respecte dispozitiile legale in ceea ce priveste protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal silibera circulatie a acestor date, respectiv Legea nr. 677/2001 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 12.BENEFICIARUL se obliga:

a) sa comunice in scris prestatorului tabelul nominal cu salariatii, si sa completeze fisa de identificarea a riscurilor
pentru locurile de munca;

b) sa aduca la cunostinta prestatorului orice medificare a continutului Anexei nr. 1 la contract;

c) sa programeze, impreuna cu medicul de medicina muncii, controlul periodic al angajatilor sai;

d) sa se asigure ca este intocmai respectata programarea examenelor clinice si a investigatiilor, conform celor stabilite
de comun acord ( a se vedea litera c). In cazul in care aceasta programare nu va fi respectata Beneficiarul isi asuma
raspunderea pentru neefectuarea controlului medical periodic pentru persoanele respective.

e) sa furnizeze Prestatorului la cererea acestuia, orice informatii care ar fi necesare in scopul executarii de catre
Prestator a obligatiilor care decurg din prezentul contract ..

f) sa respecte recomandarile medicale rezultate in urma examenelor la angajare, a controalelor medicale de adaptare
si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii .

g) sa achite, prin virarea in contul prestatorului a contravalorii facturilor emise de acesta in termenul prevazut la art. 7;
h) in cazul deplasarii la sediul Beneficiarului, acesta trebuie sa-i asigure Prestatorului toate conditiile corespunzatoare
de lucruy, cu respectarea normelor de igiena in vederea desfasurarii in conditii normale a actului medical.

VI.CONFIDENTIALITATE

Art. 13. Toate comunicarile intre Parti si toate informatiile si celelalte materiale furnizate sau primite de catre oricare
din Parti, precum si toate informatiile privind prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentului contract si intelegerile
financiare intre Parti vor fi pastrate strict confidentiale.

Art. 14. Partile se obliga in mod irevocabil si neconditionat sa pastreze confidentialitatea in ceea ce priveste orice
informatie care deriva din prezentul contract pe toata perioada de derulare a acestuia.

Art. 15. Partile nu vor putea face vreo dezvaluire publica sau da vreun anunt sau declaratie scrisa privind acest contract
sau termenii si conditiile acestuia, fara acordul prealabil al celeilalte parti, acordul neputand fi refuzat sau amanat in
mod nejustificat.

Art. 16. Nici o informatie nu va fi supusa nici unor restrictii de dezvaluire sau utilizare conform prezentului contract,
daca:

(i) este sau devine publica altfel decat din culpa Partii care primeste informatiile confidentiale: sau

(ii) este deja in mod legal in posesia Partii care primeste informatiile confidentiale inainte de dezvaluirea acesteia
si este sau devine libera de orice restrictie cu privire la dezvaluirea sau utilizarea ei ulterioara de catre Partea care
primeste informatiile confidentiale; sau

(iii) obligatia de dezvaluire vine ca urmare a unor solicitari din partea autoritatilor competente sau a unei instante
sau dezvaluirea este necesara a se face catre consultantii, auditorii sau afiliatii Partilor.

Art. 17, Prevederile referitoare la confidentialitatea contractului vor fi valabile si dup3 incetarea acestuia, pe perioada
nelimitata, indiferent de motivele ce au dus la incetare.

VILINCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18. Contractul inceteaza prin:

Acordul partilor;

Reziliere unilaterala in situatia in care una din parti nu-si indeplineste oricare din obligatiile in temeiul prezentului
Contract cu exceptia unei notificari prealabile scrise de punere in intarziere, cu confirmare de primire, transmise partii
in culpa. Daca in termenul solicitat de catre parte pentru remedierea deficientei partea in culpa nu remediaza
deficienta notificata, contractul se considera reziliat de plin drept, nemaifiind necesara alta formalitate prealabila sau
interventia vreunei instante de judecata/arbitrale.

Una dintre parti cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte parti.
Art. 19. Incetarea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

‘m) verificarea oportunitatii si necesitatii concendiilor medicale ale personalului angajat avand drept scop pe termen
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VIIl. FORTA MAJORA

Art.20. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau in mod necorespunzator —total
sau partial- a oricarei obligatii ce ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare se datoreaza unej cauze de forta majora.

Art.21. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte partiin termen de cinci zile de la data
producerii cazului de forta majora, existenta acestuia si 5a ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
sale.

Art.22. Daca in termen de 30 zile de |a producere, cazul de forta majora nu inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice
incetarea de plin drept a contractului fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 23 Partile agreeaza ca aparitia unui caz fortuit, astfel cum este definit de lege, nu inlatura raspunderea partii in
culpa.

IX. NOTIFICARI

Art.24. Orice notificare adresata de una dintre parti celeilalte este valabil indeplinita daca este transmisa la adresa
prevazuta in partea introductiva a prezentului contract.

Art.25. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal pe aceasta confirmare.

Art.26. Comunicarile prin email sunt valabile in masura in care nu privesc modificari sau notificari in baza contractului.

X, LITIGH

Art.27. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie solutionate pe cale amiahila de catre parti.

Art.28. In cazul in care nu este posibila solutionarea pe cale amiabila a neintelegerilor intervenite intre parti, acestea
vor apela la instantele competente din Bucuresti.

Xl. CLAUZE FINALE
Art. 29. Responsabilitatea actului medical revine in exclusivitate medicului care a efectuat serviciul aferent,
culpabilitatea fiind stabilita conform normelor medicale ale Colegiului Medicilor.

Art. 30. Orice modificare a prezentului contract se poate face de catre parti, de comun acord, prin incheierea unui act
aditional la contract.

Art. 31. Prezentul contract constituie Tntelegerea integrald a Partilor cu privire la obiectul acestuia si inlocuieste orice
intelegere sau actiune cu privire |la obiectul acestuia, incheiata sau executata de oricare parte.

Art. 32. Beneficiarul isi asuma riscul de eroare cu privire la intelegerea oricarei prevederi din contract, in sensul art.
1.209 din Codul Civil.

Art. 33. Pentru evitarea oricarui dubiu, partile declara si confirma faptul ca au incheiat prezentul Contract in
considerarea tututor prevederilor legislative incidente executarii obligatiilor prevazute de contract inclusiv dar fara a se
limita la prevederile Codului Civil, acestea fiind atat previzibile, cat si accesibile partilor. Beneficiarul declara ca a inteles
si accepta in mod expres continutul prezentului contract inclusiv dar fara a se limita la clauzele privitoare la:
modificarea unilaterala a pretului, prevazuta la art. [9], suspendarea prestarii serviciilor, prevazuta la art. [10] si clauza
privind instanta competenta sa solutioneze litigiul conform art. 27.
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Art. 34 Fiecare parte declard in mod expres ca:

-i-au fost pus la dispozitie de cdtre cealaltd parte toate informatiile necesare pentru a Tsi exprima consimtamantul
neviciat cu privire la incheierea prezentului Contract;

-a citit si inteles pe deplin continutul i efectele tuturor clauzelor prezentului contract;

-a fost asistatd in negocieri de avocati / consultanti legali care i-au explicat in mod corect 5i complet efectele
contractuale si legale ale tuturor clauzelor prezentului Contract ;

-nu se aflad in eroare de fapt sau de drept cu privire la niciuna dintre clauzele Contractului:

Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii sale.

Art. 35. Prezentul contract a fost incheiat azi 17.11.2022 in doua exemplare, ambele cu aceeasi forta probanta, cate
unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR,
S.C. ANIMA SPECIALITY CENTRUL CULTURAL EXPO ARTE
MEDICAL SERVICES 5.R.L. DIRECTOR

Membru in Consiliul de Administratie
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