
Anexa la Legea nr. 153/2017

în baza căreia se stabilesc

funcțiile din instituție 

1 Director S II Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. a) 18600 347 1753 *

2 Director adjunct S II 5 Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. a) 13195 347 1533

3 Contabil Șef S II 5 Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. a) 14515** 347 1533

4 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant

5 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) 8223 347 955

6 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b)

7 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant

8 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant

9 Inspector de specialitate S II 5 Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) 6550 347 761

10 Inspector de specialitate S IA 5 Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) 8223 347 955

11 Inspector de specialitate S IA 5 Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) 8223 347 955

LISTA FUNCȚIILOR ȘI A DREPTURILOR SALARIALE 

din cadrul Centrului Cultural EXPO ARTE

la 30 septembrie 2023
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* Cuantumul sporului pentru condiții vătămătoare  limitate astfel încât nivelul venitului salarial să nu depășească nivelul 

indemnizației lunare a funcției de viceprimar.

** Salariu de bază majorat cu 10% pentru acordarea controlului financiar preventiv

Compartimentul Financiar-Contabilitate
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Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Compartimentul Administrativ, Secretariat
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CONDUCERE

Compartimentul  Programe şi Proiecte Culturale, Administrare Spaţii Expoziţionale

O
b
s
e
rv

a
ți
i



         


