CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr.18/09.04.2025

1. PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul Legii nr. 98/19.05.2016 privind achizifiile publice si HG 395/02.06.2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, s-a incheiat prezentul contract de servicii

1.1. CENTRUL CULTURAL EXPO ARTE, cu domiciliul fiscal in Bucuresti, str. Batistei,
nr. 14, sector 2 si sediul administrativ in Bucuresti, Bdul Mircea Voda nr 5, sector 3, cod fiscal

39702183, cont nr. deschis la Trezoreria Sector 2, email:
hello@expoarte.ro, reprezentat prin — Director, denumit in continuare
ACHIZITOR, pe de o parte

si

1.2. SC LIFE CONSULTING SERVICES SRL, persoand juridicd autorizatd pentru a presta
servicii in domeniul Securitdtii §i Sanatatii in Muncd, Autorizatia eliberatd de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Véarstnice cu nr: 0848/PS din 13.02.2014, cu
sediul social in str. Preciziei, nr. 6M, bl 1A, ap 31, sector 6, Bucuresti, avand punct de lucru in
Bucuresti, Sectorul 6, Bd. Timisoara, nr. 58k, Parter, P03, inregistratd la Registrul Comertului
cu nr. J/40/15576/2013, CIF RO 32600453, cont nr. "deschis la

deschis la Trezoreria Statului, reprezentatd prin d-na
Iordache Daniela in calitate de Administrator, denumita in continuare PRESTATOR (serviciul
extern de prevenire si protectie), pe de altd parte, am convenit incheierea prezentului contract
de prestari servicii in domeniul Sdndatdtii si Securitdtii in Muncd §i Situatii de Urgentd.

.OBIECTUL SIDOCUMENTELE CONTRACTULUI

2.1. Prin prezentul contract, PRESTATORUL se angajeazd sd presteze servicii de consultanta
in domeniul Sanatatii Securitdtii in Munca si Situatii de Urgentd, in conformitate cu obligatiile
stabilite prin contract.

2.2. Documentele prezentului contract sunt:

a) Oferta tehnico / financiara;

b) Achizitie SEAP identificata prin detaliu DA37850150
c) orice alte documente, pe parcursul aparitiei lor.



3. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

3.1. In domeniul securititii si sdnatatii in munci, Prestatorul se obliga:

Sa-si exercite activitatea in conformitate cu art. 15(1) alin. 1-33, Cap. III, din H.G. 1425/2006
privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii i sanatatii in munca
nr. 319/2006 cu completérile si modificarile ulterioare, respectiv:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

),

k)
)

acordarea de asistentd si consultantd potrivit cu obiectul de activitate si informarea
Achizitorului cu privire la modificérile legislative in domeniul securititii si sénétatii in
munca;

asistentd si consiliere cu ocazia controalelor efectuate de cétre organele de control din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munc;

efectuarea instruirii introductiv — generale pentru noii lucrétori,

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitdtilor si ale
unitdtii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;
propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdfii §i sdnatagii in muncd, ce
revin lucrdtorilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

verificarea insusirii si aplicarii de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevédzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii Tn muncd, stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrdtorilor in domeniul securitatii §i sdnatafii in munci;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
informdrii si instruirii lucrédtorilor in domeniul securitafii i sdnatatii In munca si verificarea
insusirii i aplicarii de cétre lucrétori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitétii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii i sandtatii in muncd nr. 319/2006, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevdzute la art. 101-107 din HG 1425/2006
completat si modificat;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanétate la locul
de munci;



o) evidenta meseriilor i a profesiilor prevdzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;

p) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

q) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

r) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésuré si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

s) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum §i a sistemelor de sigurant,

t) efectuarea controalelor interne la locurile de muncéd, cu informarea angajatorului, in scris,
asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

u) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotérarile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare §i mobile;

v) evidenta echipamentelor de muncé si urmaérirea ca verificérile periodice si, dacd este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de muncé sé fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdndtate pentru utilizarea in muncd de cédtre lucrdtori a echipamentelor de
munca;

w) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotédrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

X) urmdrirea Iintretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

y) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG 1425/2006 completat si modificat;

z) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG 1425/2006
completat si modificat;

aa) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrétorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

bb) urmarirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

cc) colaborarea cu lucrétorii §i/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

dd) colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfdsoard activitatea in acelasi loc de
muncé;

ee) urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

ff) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitétii i sdnatatii in munca;,



gg) propunerea de clauze privind securitatea §i sdnétatea in muncé la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;,

hh) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

ii) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzdtoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile
si/sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate la timp si de cétre
persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunétatirea securitatii si protectia sénataii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

jj) alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitatii si sénatatii lucratorilor la locul de
munca.

3.2. in domeniul Situatiilor de Urgenti, Prestatorul va desfisura activitati specifice privind
apdrarea impotriva incendiilor, in conformitate cu Legea 307/2006, Ordinul 163/2007 si
Ordinul 712/2005, 786/2005 si Legea 481/2004, astfel:

a) Acordd consultantd potrivit cu obiectul de activitate si informeazéd Achizitorul cu privire la
modificarile legislative in domeniul Situatiilor de Urgenta;

b) Asistentd si consiliere cu ocazia controalelor efectuate de catre organele de control din
cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

c) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor;

d) Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

e) Propune includerea in bugetul Achizitorului a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare mpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apérare a impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

f) Elaboreazd instructiunile de apdrare impotriva incendiilor §i, impreuna cu conducerea,
stabileste atributiile ce revin lucrétorilor la locurile de muncé;

g) Intocmeste decizii interne si tematici pentru toate fazele de instruire;

h) Asigura instruirea introductiv generald a lucrédtorilor si verificd daca lucrétorii cunosc si
respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor;

i) Efectueazd controale interne la locurile de muncé, cu informarea angajatorului, in scris,
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

4. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI
4.1 Achizitorul se obliga:

a) Sd achite la termenele scadente contravaloarea serviciilor prestate conform prevederilor
prezentului contract;

b) Sa solicite si s@ obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si
sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

c) Sa asigure identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si s@ asigure
corelarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

d) Sa asigure “Scenariul de securitate la incendiu® si riscul la incendiu in conformitate cu
Legea 307/2006;



e) Sd anunte in scris sau prin notificare telefonicd orice schimbare asupra structurii
personalului si a conditiilor de muncd, sau orice altd modificare referitoare la activitatea
si/sau procesele de munci initiale incheierii prezentului contract;

f) Sa anunte imediat Prestatorul in scris, conform art. 26, 27 alin (1),28 din Legea 319/2006
si cap VII, Sectiunea I din Normele metodologice de aplicare a Legii, privind
comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de muncéd si a
bolilor profesionale, orice eveniment de acest gen in vederea stabilirii modalitatilor de
actiune si interventie;

g) Sé desemneze prin decizie o persoand, pentru a facilita comunicarea cu Prestatorul,
intocmirea, completarea si pastrarea documentelor referitoare la activitatea de securitatea
si sdndtatea muncii §i PSI. Aceastd persoand va informa sefii locurilor de muncd orice
neconformitate constatatd de Prestator.

h) Sa stabileasca prin decizie scrisd, perioada de efectuare a instruirii periodice de sénitate si
securitate In munca n functie de gradul de risc de accidentare i imbolnévire profesionald
specifice locului de munci, la personalul muncitor si personalul tehnico-administrativ;

i)  Sa completeze si sd aprobe fondurile anuale privind activitatea de SSM si PSI;

J) Sé informeze Prestatorul privind eventualele controale din partea organelor abilitate si s
participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora §i consemnarea masurilor ce se
impun in procesul verbal de control.

5. MODUL DE COLABORARE

5.1. Achizitorul va desemna prin decizie, o persoand de legdturd, pentru facilitarea comunicarii
cu Prestatorul, Intocmirii, completérii si pastrarii documentelor referitoare la activitatea de
securitatea §i sdnatatea muncii si PSI.

5.2. Pértile contractante vor lua legétura telefonic si/sau prin intermediul postei electronice.

5.3. Persoana de legdturd va urmadrii realizarea masurilor cuprinse in documentele specifice
activitdtii SSM si SU si va informa conducerea institutiei asupra notificdrilor/rapoartelor de
activitate emise de Prestator.

5.4.1n interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi valabil
indeplinitd, dacd va fi transmisd celeilalte parti prin posta electronicd sau prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire.

6. VALOAREA CONTRACTULUI si MODALITATEA DE PLATA

6.1. Pretul convenit pentru serviciile de Securitate si Sandtate in Munci si Situatii de Urgenta
este: 2.000,00 lei fara T.V.A, respectiv 2.380,00 lei T.V.A inclus, detaliat astfel:

- 250,00 lei/luna fara T.V.A. x 8 luni = 2.000,00 lei fara T.V.A,

-297,50 lei / luna cu T.V.A x 8 luni=2.380,00 lei cu T.V.A .

6.2. Plata se va efectua lunar, dupa finalizarea prestatiei, in termen de 30 de zile de la data
receptiei facturii fiscale emise de Prestator, in baza Procesului-verbal de prestare a serviciilor
intocmit de Achizitor si incheiat fara obiectiuni.

6.3 Factura fiscald se transmite electronic §i automat in platforma nationald RO e- Factura.

6.4 Pretul contractului este ferm, cu exceptia ajustarii in functie de modificérile actelor
normative incidente in materie.



7. DURATA CONTRACTULUI

7.1. Durata contractului este de 8 (opt) luni, incepdnd cu data de 01.05.2025 péand la
31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire a contractului, prin act aditional, pentru maxim 4
(patru) luni de zile, in limita existentei resurselor financiare alocate cu aceastd destinatie,
pentru perioada 01.01.2026 — 30.04.2026, conform art. 165 din H.G nr. 395/2016, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
7.2. Prezentul contract poate fi reziliat la cererea uneia dintre pér{i numai prin notificarea
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile Tnainte de data rezilierii i cu aplicarea in cauza a tuturor
prevederilor din legislatia in vigoare.

7.3. Daci niciuna dintre pértii nu denunté termenul de derulare a contractului printr-o notificare
scrisd 1n termen de 20 zile calendaristice, inainte de expirarea termenului contractului sau nu
renunti la colaborare, acesta se prelungeste automat cu cate un an de zile.

8. OBLIGATIILE PARTILOR
8.1. Prestatorul, conform obiectului contractului, se obliga:
a) sd presteze serviciile la termenele stabilite de parti si in bune conditii asa cum au fost
stabilite;
b) sé elaboreze documentele si sd asigure efectuarea instruirii introductiv-generale pe linia
securitdtii si sdnatafii in munca si situatiilor de urgentd, conform normelor legale;
c) ca urmare a instruirii sd intocmeascd fisa individuald de instructaj pentru toti angajatii
societdtii;
d) sd facd controale, programate sau inopinate, asupra modului cum sunt respectate normele de
securitate ale muncii si s& aducd la cunostinta conducerii societétii achizitore toate deficientele
constatate, pe baza de referate, pe note informative scrise sau procese verbale;
e) sd colaboreze cu Achizitorul la elaborarea i intocmirea tuturor actelor prevézute de normele
legale (ex. dosar autorizare, normativ intern de acordare a echipamentului de protectie,
instructiuni proprii, rapoarte, rdspunsuri oficiale etc.) privind intreaga activitate a societatii pe
linie de sénétate si securitate in muncé si situatii de urgents;,
f) sd colaboreze si sd realizeze un schimb reciproc de informatii, cu Serviciul medical de
medicina muncii sau cu medicul de medicina muncii, pentru respectarea normelor de securitate
si sdndtate Tn muncd;
g) sd acorde consultantd lucrdtorilor desemnati pentru activitatea de protectie si prevenire,
numiti prin decizie de Achizitori sau Achizitorilor, dupa caz;
h) s pund la dispozitia sefilor locurilor de muncé tematica/documentarele necesare efectudrii
instruirii la locul de munca si cea periodicd, sé& verifice modul de desfasurare si inscrierea de
cétre sefii locurilor de muncé a acestor forme de pregitire in fise;
i) sd nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, secrete de proiectare, secrete de
fabricatie, secrete de comert, procedee de exploatare, sau alte date cu caracter confidential,
cunoscute cu ocazia exercitérii contractului;
j) Prestatorul va solicita datele si informatiile necesare realizérii lucrdrilor contractuale in
termen de maxim S zile lucrdtoare de la semnarea prezentului contract;
k) neprezentarea personalului angajat al Achizitorului la efectuarea instructajului introductiv
general de cédtre Prestator si nesemnarea fisei de instruire individuald privind securitatea si
séndtatea in muncé de cétre personalul angajat al Achizitorului nu atrage responsabilitéti pentru
Prestator si nu afecteazé valoarea contractului.
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1) Prestatorul se obligéd si péstreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe
care le va detine ca urmare a executdrii clauzelor prezentului contract.

8.2. Achizitorul, conform obiectului contractului, se obliga:

a) sd asigure Prestatorului conditiile necesare pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din
prezentul contract;

b) sd asigure Prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incéperile de lucru
previazute 1n contract;

c) sd pund la dispozitia Prestatorului documentele tehnice ale maginilor, utilajelor, instalatiilor
etc. necesare evaludrii riscurilor, intocmirii documentatiei tehnice, elaborérii instructiunilor
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si sdndtate in munca, in
maxim 5 zile de la solicitare;

d) sa dispund maésuri de sanctionare a angajatilor din cadrul societitii, pentru nerespectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, atunci cand situatia o impune;

e) in vederea respectdrii normelor legale de prevenire si protectie, sd asigure dotirile si
necesarul de materiale de protectie;

f) sd controleze modul in care angajatii respectd normele de securitate a muncii §i prevenire a
incendiilor;

g) sd asigure prezenta lucrdtorilor la toate formele de instruire, evidenta acestora si si
numeascd, prin decizie, sefii locurilor de munca care si efectueze instruirea la locul de muncd
si cea periodicd,;

h) sd pund la dispozitia Prestatorului fisa postului cu atributiile si rdspunderile angajatilor
corespunzdtor functiilor exercitate si regulamentul de ordine interioard adoptat in cadrul
societdtii in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu;

i) in situatia in care se impun investitii pentru remedierea unor deficiente constatate de Prestator
sd asigure fondurile necesare, in limitele admise, conform planului de prevenire si protectie;

j) sa efectueze instruirea la locul de muncéd, periodicd si periodicd suplimentard de cétre
conduciétorii locurilor de muncé numiti prin decizie, in baza tematicilor/ documentatiilor, puse
la dispozitie de Prestator si sd consemneze in fise efectuarea acestora;

k) sd tind evidenta personalului instruit si sd@ respecte periodicitatea privind efectuarea
instruirilor, in conformitate cu tematica;

1) sd informeze Prestatorul despre orice post de lucru nou infiintat, aparitia unor noi puncte de
lucru, modificari ale obiectului de activitate sau completéri ale acestuia;

m) sd achite contravaloarea deplasarilor ce se impun in afara Bucurestiului stabilite de comun
acord printr-un act aditional;

n) sd pund la dispozitia organelor de control, doar la solicitarea acestora, o copie a prezentului
contract din care se va exclude art. 6.1+6.3;

0) sa supervizeze, si ia la cunostintd si sd decidd asupra actiunilor pe care Prestatorul le va
intreprinde in scopul realizarii obiectului contractului fixat la Art.2 din prezentul contract;

p) sé aduca la cunostinta Prestatorului orice disponibilizare sau angajare de personal, cu minim
24 de ore inainte de producerea oficiald a respectivului eveniment;

r) sd aducd la cunostinta Prestatorului imediat, orice eveniment care are legéturd cu securitatea
muncii §i/sau situatiile de urgenta si sd efectueze demersurile necesare in vederea deplasérii
Prestatorului in locatia respectivd, daca este necesar;



s) sa pastreze confidentialitatea oricaror date si informatii puse la dispozifie de catre Prestator
cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

§) sd raspunda la solicitdrile Prestatorului si s& ia masuri de remediere a deficientelor apérute pe
parcursul desfédsurarii activitagilor ce se circumscriu obiectului de activitate a societatii.

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Achizitorul nu este exonerat de raspunderile ce-i revin, potrivit legii, pentru asigurarea
securitdtii si sdnatatii lucratorilor sdi in exercitarea profesiei si a atributiilor pentru care au fost
angajati, conform Cap. III, art.6, alin (2) din Legea 319/2006 completatd si modificata.

9.2. In cazul neachitarii la termenul stabilit a contravalorii facturii emise de Prestator,
Achizitorul va plati acestuia penalitdti de intarziere de 0,01% pe zi din valoarea sumei
contractuale restante, refuzul indeplinirii acestor obligatii implicdnd exonerarea de raspundere a
Prestatorului fata de toate obligatiile sale contractuale.

9.3. Nerespectarea de catre Prestator a obligatiilor prevédzute la punctele 3.1, 3.2 si 8.1. duce la
exonerarea de raspundere a Achizitorului fatd de obligatiile previzute la punctul 6.2.

9.4. Nerespectarea de cdtre Achizitor a obligatiilor prevdzute la punctele 4.1 si 8.2 duce la
exonerarea de raspundere a Prestatorului fatd de toate obligatiile sale contractuale.

10. FORTA MAJORA

10.1. Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzétor - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzidtoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

10.2. Partea care invoca forta majoréa este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
de la producerea evenimentului si sé ia toate méasurile posibile in vederea limitérii consecintelor
lui.

10.3. Dacé in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele s
pretindd daune interese.

11. LITIGII

11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate, pe cale amiabila.
11.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

12. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea prezentului contract se face prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

12.2. Prezentul contract, reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioard incheierii lui.

12.3. Prezentul contract inceteaza in urmétoarele cazuri :
- partile convin de comun acord incetarea contractului inainte de expirarea acestuia;
- expirarea duratei contractului;



- neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a obligatiilor contractuale de cétre una din parti,
situatie in care partea ce considerd aceasta, notifica celeilalte, motivele de incetare.

12.4. In caz de dizolvare, lichidare sau faliment, retragerea autorizatiei de functionare a unuia
din contractanti, caz in care contractul va fi considerat nul, péartile insa fiind {inute a indestula
datoriile uneia catre alta, datorii rezultate pana la momentul interventiei cauzei de disparitie.

13. CLAUZE SPECIALE

13.1. Primirea - predarea documentelor se va face prin proces-verbal.

13.2. Piértile vor stabili de comun acord orele de acordare a consultan{ei, comunicarile,
confirmérile urmand a fi facute prin intermediul e-mailului sau prin telefon.

anunta acest lucru celeilalte parti prin intermediul e-mailului sau telefonului.

13.4. Neplata la timp a obligatiilor de cédtre Achizitor atrage dupa sine neexecutarea lucrdrilor,
péna la plata integrald a obligatiilor contractuale.

13.5. Neexecutarea obligatiilor contractuale de cétre Prestator, atrage dupd sine neexecutarea
obligatiei banesti ce ii revine Achizitorului.

13.6. Réspunderea Prestatorului incepe odatd cu semnarea contractului. Pentru documentele
intocmite anterior rdspunderea cade in sarcina Achizitorului si a persoanei care a intocmit
documentele.

13.7. Cheltuielile de transport a personalului Prestatorului care se va deplasa la sediul sau
punctele de lucru ale Achizitorului, in afara localitdtii de resedintd a Prestatorului, cad in
sarcina de platd a Achizitorului si vor fi notificate in scris in luna urmétoare celei in care
deplasarea a avut loc.

13.8. Forta majoré, asa cum este definitd de lege, apdra de raspundere partea care o invocé.
13.9. Fiecare parte se obligé sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor de orice natura
(orale, scrise, numerice, etc), legate de activitdtile celeilalte parti. Obligatia de confidentialitate
cuprinsd in prezentul contract va raiméne in vigoare pe intreaga durata a prezentului Contract,
precum si pentru o perioada de 5 (cinci) ani dupd incetarea acestuia, indiferent de motivul
incetarii.

14. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

14.1. In scopul executdrii prezentului contract si pe durata executdrii prezentului contract,
partile vor prelucra datele cu caracter personal ale reprezentantilor, angajatilor si persoanelor de
contact ale celeilalte Parti, constdnd de obicei in nume, prenume, data/locul nasterii, studii,
telefon, functie, data angajdrii, semnatura, etc.

14.2. In ceea ce priveste aceasta prelucrare de date cu caracter personal, Pértile declard ca isi
recunosc calitatea de operatori de date cu caracter personal independenti.

14.3. Partile isi declara reciproc faptul ca au cunostinta si respectd prevederile definite in
regulamentele, legile si ordinele referitoare la datele cu caracter personal, inclusiv dar nelimitat
la Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, inclusiv
legislatia secundara aferentd acestora.



15. Legea aplicabila contractului

15.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

16. Clauze finale

16.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante.

16.2 Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inldtura orice alta intelegere verbald dintre

acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

16.3 Partile au inteles s@ incheie azi, 09.04.2025, prezentul contract in doua exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

Achizitor,
Centrul Cultural EXPO ARTE

Director, P
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Prestator,

SC LIFE CONSULTING SERVICES SRL

Administrator,




