LISTA FUNCTIILOR SI A DREPTURILOR SALARIALE
din cadrul Centrului Cultural EXPO ARTE
la 30 septembrie 2025
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1 Director S 1l 5 | Anexa VIlI; Cap. Il, lit.A,pct. IV; lit. a) 18652 300

2 |Director adjunct S| Il Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. a) vacant

3 [Contabil Sef S I 5 | Anexa VIII; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. a) 15242* 300

Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale
4 |Inspector de specialitate | S | IA Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant
5 |Inspector de specialitate | S | IA Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
Temporar
6 |Inspector de specialitate | S | IA | 5| Anexa VIII; Cap. Il lit.A,pct. IV; lit. b) vacant
7 |Inspector de specialitate | S | IA Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant
Compartimentul Administrativ, Secretariat
8 |Inspector de specialitate | S | IA Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. b) vacant
9 |Inspector de specialitate | S | 5 | Anexa VIlI; Cap. II, lit.A,pct. IV; lit. b) 7516 347 300
Compartimentul Financiar-Contabilitate
Temporar

10 |Inspector de specialitate | S | IA | 5| Anexa VIII; Cap. Il lit.A,pct. IV; lit. b) vacant

11 |Inspector de specialitate | S [ IA [ 5| Anexa VIlI; Cap. Il, lit.A,pct. IV; lit. b) 8635 347 300

1 Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime inh munca la nivel maxim

2 * Salariu de baza majorat cu 10% pentru acordarea controlului financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare
Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda un spor de 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzator cu
timpul efectiv lucrat, cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, daca Tsi

3 |desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens,
conform legii (conform art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024 (conform Art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024).

In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei pentru un salariat personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara

4 acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1600 lei (conform art. 1 alin. (2) din OUG 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare).

5 In anul 2025 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei
(conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare) proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art.11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu

6 modificarile si completarile ulterioare), exclusiv majoréarile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta (conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).

7 Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacanta, acordate cumulat pe total buget, nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a

indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)




